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共青团广东培正学院委员会文件   
培正团〔2024〕66 号  

 
共青团广东培正学院委员会 

关于开展 2024 年度学生社团年度审核和 

指导教师考核工作的通知 
 

各二级学院团委、学生社团： 

为深入学习习近平总书记关于青年工作的重要思想，贯彻党

的二十届三中全会精神，切实加强我校学生社团规范管理，推动

学生社团充分发挥育人功能，根据教育部、团中央关于《高校学

生社团建设管理办法》（教党〔2020〕13 号）按照《广东培正学

院学生社团建设管理办法（试行）》《广东培正学院学生社团日常

管理细则（试行）》和《广东培正学院学生社团指导教师管理考

核办法（2022 年修订）》相关规定，现开展 2024 年度学生社团

年度审核和学生社团指导教师考核工作，具体事项通知如下： 

一、时间安排 

2024 年 12 月 15～31 日 
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二、工作开展对象 

2024 年度在册的学生社团、社团指导教师 

三、学生社团年度审核 

（一）材料收集（12 月 15～20 日） 

各学生社团统一填写《广东培正学院学生社团年度审核登记

表》（附件 1），于 12 月 20 日前发送电子版至指定邮箱，同时上

交纸质版材料至校团委社团工作部（学生活动中心 415 室）。 

各学生社团年审支撑材料应包含：社团总体情况介绍（社团

简介、组织架构、管理规定、年度活动清单、社团成员名单等）、

社团负责人工作及学习情况、指导教师指导社团工作情况、社团

团支部年度建设情况、年度特色活动和影像资料（提交代表性、

典型性即可）、下学年工作计划等。支撑材料需上交电子版（命

名格式：2024 年度XX社团年审支撑材料）。 

（二）资料审核（12 月 21～25 日） 

校团委结合社团日常监督考核情况，组织审核所有学生社团

提交的相关资料。 

（三）结果公示（12 月 26～30 日） 

校团委对年度审核结果进行公示，公示期间如有异议，可实

名发送电子邮件向校团委反映。社团年度审核结果将作为下一学

年评优评先的重要参考指标。 

四、学生社团指导教师考核 

考核采取指导教师自我考核和组织考核相结合，社团学生评
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议与社团挂靠单位评价相结合的方式进行，以量化赋分、综合评

议相结合的方式开展。 

（一）指导教师自评（10%） 

指导教师于 12 月 20 日前填写《广东培正学院学生社团指导

教师年度考核自评表》（附件 2）。 

（二）学生社团评议（40%） 

学生社团召开会员代表大会或者干部例会，对本社团指导教

师年度指导情况进行综合评议打分，填写《广东培正学院学生社

团指导教师年度考核评议表（学生社团）》（附件 3）。 

（三）挂靠单位评议（20%） 

由挂靠单位对指导教师进行考核打分。一般由挂靠单位党委

书记、团委书记等组成评议小组，根据指导教师的日常表现进行

综合评议打分，填写《广东培正学院学生社团指导教师年度考核

评议表（挂靠单位）》（附件 4）。 

（四）召开专门会议研究确定年度指导教师考评得分，确定

考核等级 

考核实行百分制，考核结果分为优秀、称职、不称职 3个等

级。考核得分 85 分以上为“优秀”（比例不超过指导教师总数的

10%），低于 60 分的为“不称职”。在社团年审工作中年审不合格

的社团，其指导教师考核结果不得被评为“优秀”。考核结果评

价应用参照《广东培正学院学生社团指导教师管理考核办法（试

行）》相关执行。 
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五、工作要求 

（一）高度重视，高效执行 

学生社团年度审核及指导教师考核工作作为加强社团建设

管理的核心环节，相关部门要深刻认识其重要性，确保相关工作

高效执行。社团挂靠单位应以此为契机，深化社团改革，培育政

治导向明确、思想先进、专业特色鲜明、影响力广泛的学生社团

新典范。 

（二）总结提炼，全面发展 

相关部门要认真总结过往经验，提炼成功案例，有效传承社

团文化精髓，推动社团高质量发展。 

（三）监管引导，创新进步 

相关部门要秉持建设与管理并行原则，保障学生社团稳健前

行。务必强化指导教师对学生社团活动的监管引导力度，完善组

织架构，健全管理体系，激发社团改革创新活力。 

联系人：苏金恒  陈敏桦（学生） 

邮  箱：pztuanweishetuanbu@163.com 

  

附件：1.广东培正学院学生社团 2024 年度审核登记表 

2.广东培正学院学生社团指导教师 2024 年度考核自 

评表 

3.广东培正学院学生社团指导教师 2024 年度考核评 

议表（学生社团） 
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4.广东培正学院学生社团指导教师 2024 年度考核评 

议表（挂靠单位） 

 

 

 

共青团广东培正学院委员会 

   2024 年 11 月 4 日 
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附件 1 

广东培正学院学生社团 2024 年度审核登记表 
 

基本 

信息 

学生社团  学生社团类型      人 

挂靠单位  学生社团规模  

指导 

教师 

姓名  政治面貌  联系方式  

所在单位

及职务 
 指导次数  

社团 

负责人 

姓名  政治面貌  联系方式  

所在学院

年级 
 

是否受到

纪律处分 
 

团支部

书记 

姓名  政治面貌  联系方式  

所在学院  
是否受到

纪律处分 
 

财务 

状况 
预算经费  报销经费  

活动开

展情况 

 

 

 

 

 

 

 

 

新媒体

平台 

情况 

平台类型 名称 关注人数 推送数量 

□微信公众号    

□其他    
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学年工

作总结

（1000

字） 

 

所获 

荣誉 
 

我承诺以上表格信息属

实！ 

负责人签字：  

年   月   日 

指导教师意见： 

 

（签字盖章）                                   

年   月   日  

挂靠单位意见： 

 

（签字盖章） 

年   月  日  

校团委 

审核 

结果 

 

 

 

年   月   日 
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附件 2 

广东培正学院学生社团指导教师 

2024 年度考核自评表 
姓名  社团名称  考核年度  

挂靠单位  联系电话  

考核内容 考核标准 分值 评分 

量化指标 

思
想
政
治
引
导 

1、加强社团思想政治引导，意识形态教
育，全年无不良影响 

5 分  

2、防范网络舆论风险等工作的开展情
况，全年无不良情况 

5 分  

日
常
业
务
指
导 

3、参加全体社团成员会议，每次 5分 10 分  

4、参与社团骨干选拔、社团制度建设，
每次 5分 

10 分  

5、开展工作交流、制定年度计划、主持
重要会议 

10 分  

参
与
社
团

活
动
情
况 

6、开展培训或指导活动，每次不少于 1
小时。 

15 分  

7、指导或参与社团成员进行的课外阅
读、组织开展调研、学术辅导等活动，

每次 5分 

10 分  

8、社团指导教师每学期至少参加 3次社
团活动，社团举办大型活动指导教师在
场，每次 5分 

15 分  

社
团
发

展
实
绩 

9、活动开展与报备有秩序、表彰奖励符
合流程 

5 分  

10、社团经费管理有记录、活动开展经

费有审核 
5 分  

11、按时上交总结、完成社团年审注册
等工作 

10 分  

扣分项目：12、在社团开展活动的过程中出
现安全问题造成不良影响 

0～20 分  

总分  

指导教师签字：                                              年   月   日 
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附件 3 

广东培正学院学生社团指导教师 

2024 年度考核评议表（学生社团） 
姓名  社团名称  考核年度  

挂靠单位  联系电话  

考核内容 考核标准 分值 评分 

量化指标 

思
想
政
治
引
导 

1、加强社团思想政治引导，意识形态
教育，全年无不良影响 

5 分  

2、防范网络舆论风险等工作的开展情
况，全年无不良情况 

5 分  

日
常
业
务
指
导 

3、参加全体社团成员会议，每次 5分 10 分  

4、参与社团骨干选拔、社团制度建设，
每次 5分 

10 分  

5、开展工作交流、制定年度计划、主
持重要会议 

10 分  

参
与
社
团
活
动
情
况 

6、开展培训或指导活动，每次不少于 1
小时。 

15 分  

7、指导或参与社团成员进行的课外阅
读、组织开展调研、学术辅导等活动，
每次 5分 

10 分  

8、社团指导教师每学期至少参加 3 次
社团活动，社团举办大型活动指导教师
在场，每次 5分 

15 分  

社
团
发
展
实
绩 

9、活动开展与报备有秩序、表彰奖励
符合流程 

5 分  

10、社团经费管理有记录、活动开展经
费有审核 

5 分  

11、按时上交总结、完成社团年审注册
等工作 

10 分  

扣分项目：12、在社团开展活动的过程中出
现安全问题造成不良影响 

0～20 分  

总分  

社团负责人（签章）：                                         年   月   日 
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附件 4 

广东培正学院学生社团指导教师 

2024 年度考核评议表（挂靠单位） 

评议过程 

评议过程简要说明（应说明何时、何地、何人参与，以及对指导教师

的评议等） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参与人签字： 
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姓名  社团名称  考核年度  

挂靠单位  联系电话  

考核内容 考核标准 分值 评分 

量化指标 

思

想

政

治

引

导 

1、加强社团思想政治引导，意识形态

教育，全年无不良影响 
5 分  

2、防范网络舆论风险等工作的开展情

况，全年无不良情况 
5 分  

日

常

业

务

指

导 

3、参加全体社团成员会议，每次 5

分 
10 分  

4、参与社团骨干选拔、社团制度建设，

每次 5分 
10 分  

5、开展工作交流、制定年度计划、主

持重要会议 
10 分  

参

与

社

团

活

动

情

况 

6、开展培训或指导活动，每次不少于

1小时。 
15 分  

7、指导或参与社团成员进行的课外阅

读、组织开展调研、学术辅导等活动，

每次 5分 

10 分  

8、社团指导教师每学期至少参加 3

次社团活动，社团举办大型活动指导

教师在场，每次 5 分 

15 分  

社

团

发

展

实

绩 

9、活动开展与报备有秩序、表彰奖励

符合流程 
5 分  

10、社团经费管理有记录、活动开展

经费有审核 
5 分  

11、按时上交总结、完成社团年审注

册等工作 
10 分  

扣分项目：12、在社团开展活动的过程中出

现安全问题造成不良影响 
0～20 分  

总分  

挂靠单位意见（签章）：                                      年   月   日 
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  抄送：董事会、校领导、党委办公室、教务处。                             

广东培正学院办公室                     2024 年 11 月 4日印发   


